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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Przedszkole jest ogdlnie dostgpnym Przedszkolem Publicznym.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 9 ,,T¢czowa Kraina” w Policach 1
w takiej formie Przedszkole uzywa swej nazwy.

3. Skrocona nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole nr 9 w Policach

4. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Policach przy ul. Piaskowej 13, 72 — 010 Police

§ 2.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Police z siedzibg w Policach, przy ul. Stefana
Batorego 3, 72 — 010 Police.

§ 3.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§4.

Cykl wychowania w Przedszkolu trwa cztery lata.

§ 5.

Przedszkole jest jednostka budzetows.

§ 6.

1. W razie koniecznosci, organ prowadzacy moze wyda¢ decyzje o utworzeniu oddziatow
zamiejscowych.

§7.

1. Niniejszy statut zostal uchwalony w szczego6lnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59);
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);
3) Ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz.1379 z pdzniejszymi zmianami)
4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r.
poz. 649);



5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. 2017 1. poz. 356).

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 7 czerwca 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2017 r. poz.1147)

7) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,);

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 9 ,,Teczowa Kraina” w
Policach

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w §2
niniejszego statutu;

4) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w §3
niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 8.

. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe;.

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy Prawo Os$wiatowe oraz z
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych do ustawy oraz w szczegdlnosci z
podstawy  programowej wychowania przedszkolnego, programow autorskich
dopuszczonych decyzja Dyrektora Przedszkola.

Cele wychowania przedszkolnego:

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Zadania Przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.



3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnoséci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy.

12) Wspodldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje ponadto cele i zadania w nastepujacy sposob:



1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a)

b)

d)

g)

h)

3

k)

organizacj¢ zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajec
kierowanych i niekierowanych, z uwzglgdnieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych 1 potrzeb wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi  swobodnej zabawy zarowno w budynku Przedszkola jak 1 na $wiezym
powietrzu.

wykorzystanie naturalnych pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do osiggnigcia
dojrzatosci szkolnej,

ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych
do nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,

organizacj¢ zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa 1 spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj,

naturalng zabawe¢ dziecka wigzaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacj¢ zaje¢ na $wiezym powietrzu jako elementu
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych u
dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na poznawanie
wielozmystowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem — 1 w celu budowy dojrzatosci
szkolnej — zaje¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowe;j
oraz gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy,

informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachgcanie ich do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

opracowanie diagnozy dojrzato$ci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole,

przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
wlaczenie w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego 1 realizowane przede wszystkim w formie z wykorzystaniem
warunkow umozliwiajacych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w r6znych
sytuacjach zycia codziennego (wybdr jezyka obcego nauczanego w przedszkolu
wynika z tego, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych
na terenie gminy,

takg aranzacje¢ przestrzeni, ktora wplywa na aktywno$¢ wychowankow, przy takim jej
zagospodarowaniu pozwalajagcym dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania, w szczegdlnosci w ramach statych i czasowych kacikéw zainteresowan,
stworzenie takiej mozliwo$ci korzystania z zabawek 1 pomocy dydaktycznych, aby
dzieci byly motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentdéw, z zastrzezeniem, ze kazde
dziecko ma mozliwos¢ korzystania z zabawek 1 pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych,



1.

2)

3)

1) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci, z uwzglednieniem elementéw wyposazenia odpowiednich dla dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

m) estetyczng aranzacj¢ wnetrz, ktora z umozliwia celebrowanie positkow,
podejmowanie prac porzadkowych np. po i1 przed positkami, po zakonczonej zabawie,
przed wyj$ciem na spacer,

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole

przez:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistycznej;

organizowanie opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych, zgodnie z ideg integracji

1 wyréwnywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacje¢ procesu wychowawczo — dydaktycznego,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH
§9.

Przedszkole uczestniczy w ksztattowaniu postaw dzieci poprzez dzialania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1))

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

ksztaltowanie szacunku do tradycji i1 historii wlasnej rodziny na tle historii 1 tradycji
regionu oraz kraju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku osiggnieciu dojrzatosci szkolnej w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie i
uzupetianie przez dziatania z zakresu profilaktyki;

upowszechnienie wsrdd dzieci wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania;

wprowadzanie dzieci w $wiat praw 1 obowigzkéw obywatelskich;

ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
spotecznym:;

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan dzieci;

wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow dziecka;

10) dziatania opiekuncze wszystkich pracownikow przedszkola;

11) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi,

oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Przedszkole w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania okreslone w

Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:



1)

2)

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spoltecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pickna w §wiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1
spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu
do osiagnigcia zyciowych warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i1 ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyboro6w moralnych 1 hierarchizacji
warto$ci oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladows;

8) zapobieganie rdéznorodnym przejawom niewtasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacj¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej w ramach zaje¢ edukacyjnych i
zabaw dowolnych, rowniez we wspolpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod dzieci;

13) ksztalcenie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach w grupie rowiesniczej;

14) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

15) rozwijanie aktywnosci 1 kreatywnosci w zakresie form spgdzania czasu wolnego;

16) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

17) umozliwienie wczesnego rozpoznania 1 diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA DZIECIOM BEZPIECZENSTWA
§ 9.

Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz zaje¢ poza
Przedszkolem, organizowanych przez nie.

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad dzieémi przebywajacymi w
Przedszkolu:

w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami

bezpiecznego zachowania w Przedszkolu i poza nim. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, wyjs¢ zewngetrznych, czy zabaw na
placu zabaw itp.;

statym obowigzkiem nauczycieli jest u§wiadamianie dzieciom zagrozen oraz wskazywanie
sposobdw przeciwdzialania zagrozeniom;



3) dzieci musza by¢ pod stalg opieka nauczyciela lub innej osoby dorostej. W przypadku
opuszczenia miejsca pracy przez nauczyciela (np. czynno$ci fizjologiczne, nagla choroba)
opieke nad dzie¢mi przejmuje inna osoba dorosta;

4) przed przystapieniem do zaje¢ nalezy sprawdzi¢ miejsce, w ktorym maja by¢ one
przeprowadzone — sala zaj¢¢, plac zabaw, inne miejsce wybrane przez nauczyciela oraz
niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi zaobserwowane uchybienia grozace bezpieczenstwu
dzieci;

5) jezeli podczas zajg¢ powstanie zagrozenie nalezy bezzwlocznie przerwaé zajecia i
wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca;

6) o fakcie przerwania zaje¢ i przyczynach nalezy niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora
przedszkola;

7) zajecia z dzie¢mi nalezy planowaé w taki sposob, aby byly one zgodne z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewniaty dzieciom bezpieczenstwo;

8) obowigzkiem nauczyciela jest zapozna¢ dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen gimnastycznych, uczestniczenia w grach i zabawach oraz zasadami zachowania
obowigzujagcymi w danym oddziale z uwzglednieniem dobra wszystkich wychowankdow.
Zasady te powinny by¢ wdrazane przez wszystkie osoby doroste pracujace w grupie;

9) nauczyciel, pod ktérego opieka sa dzieci, musi kontrolowaé, kto odbiera dziecko. Dodatkowa
osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo przy odbieraniu dzieci z przedszkola jest
wyznaczony pracownik placowki lub wozna oddzialowa danego oddziatuW razie
jakichkolwiek watpliwosci ma obowigzek legitymowac przychodzace po dzieci osoby;

10) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel powiadamia o tym
fakcie rodzicoOw— maja oni obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola 1 zapewni¢ mu opieke
medyczng, w mozliwie najszybszym czasie;

11)w przypadku braku kontaktu z rodzicami chorego dziecka, opiek¢ nad nim sprawuje
wyznaczony pracownik Przedszkola do momentu przybycia rodzica. Ze wzgledu na brak
wiedzy medycznej w przedszkolu nie podaje si¢ lekow dzieciom chorym. Wyjatek stanowi
podanie leku ratujacego zdrowie 1 zycie dziecku (padaczka, cukrzyca i inne) za pisemnym
zaleceniem lekarza po przeszkoleniu pracownikéw przedszkola przez lekarza lub rodzicow
dziecka.

12) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole
wzywa karetk¢ pogotowia a nauczyciel wzywa rodzicow (opiekundw). Dziecko zostaje
powierzone opiece lekarskiej 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicoOw pozostaje w towarzystwie
nauczyciela;

13) planowanie, organizacja i przebieg wycieczek musza by¢ zgodne z regulaminem wycieczek 1
kazdorazowo zatwierdzane przez dyrektora przedszkola.

3. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa w czasie zajgc
organizowanych przez Przedszkole, nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola
zobowigzany jest ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

2) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
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11

12.

13.

Kazdy z pracownikéw placowki jest zobowigzany znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisy przeciwpozarowe 1 sanitarne obowigzujace na danym stanowisku 1
przestrzegac ich.

Wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wykonywanych w tym zakresie polecen.

Niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o kazdym zauwazonym w przedszkolu wypadku
albo zagrozeniu oraz ostrzec wspoipracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.

W razie wypadku z udzialem dziecka nalezy stosowa¢ odpowiednie procedury zawarte w

wewnetrznej instrukcji BHP, zwlaszcza:
1) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy, jesli zachodzi potrzeba — wezwaé pogotowie

ratunkowe;
2) zawiadomi¢ Dyrektora placowki;
3) zawiadomi¢ rodzicéw (opiekundéw dziecka);

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zajety udzielaniem pomocy dziecku, musi

zapewnic reszcie grupy opieke i petne bezpieczenstwo.

Podobnie postapi¢ w przypadku wypadku pracownika:

1) udzieli¢ pracownikowi pierwszej pomocy a jesli zachodzi potrzeba - wezwaé pogotowie
ratunkowe;

2) zawiadomi¢ dyrektora placowki;

. Obowiazkiem personelu przedszkola jest:

1) zna¢ miejsce rozmieszczenia podrgcznego sprzetu gasniczego i zasad jego obshlugi oraz
przepisy dotyczace zasad ewakuacji w razie pozaru.

2) Niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora placowki o kazdym zauwazonym na terenie
przedszkola niebezpieczenstwie, zagrozeniu pozarowym lub pozarze.

. Pracownikom przedszkola zabrania si¢ wykonywania pracy, do ktorej nie majg

odpowiednich kwalifikacji lub uprawnien badz nie zostala im ona zlecona przez

przetozonego.

Codziennie rano ogrod przedszkolny powinien by¢ skontrolowany pod katem

bezpieczenstwa — ocenie podlega stan urzadzen i zabawek ogrodowych, porzadek na terenie

placu zabaw. Niezbedna jest natychmiastowa eliminacja ewentualnych zagrozen dla zdrowia

1 zycia dzieci.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu

odpowiednio do jego potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie pobytu dziecka w
przedszkolu, na placu zabaw i poza Przedszkolem,;

2) upowszechnienia wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno —
komunikacyjnych, i o sytuacji nadzwyczajnych;

3) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren
Przedszkola;

4) zgodna z obowigzujacymi przepisami organizacj¢ wycieczek i imprez Przedszkolnych;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 49 statutu Przedszkola; Zakres zadan i
obowigzkéw nauczycieli.
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6) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziatach przedszkolnych;

7) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywajg sie
zajecia z dzieémi;

8) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z wtasciwymi przepisami;

9) kontrole budynkoéw nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor Przedszkola co najmniej raz w roku;

10)umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu Przedszkola;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni 1 pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen Przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach 1
wycieczkach poza terenem Przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajec ruchowych poprzez
mocowanie na stale urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie dla
zdrowia dzieci.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na:

1) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,

2) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych,

3) rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej dzieciom;

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne 1

nieodptatne

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana i udzielana we

wspolpracy z:

1) Rodzicami dziecka,

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym Poradniami specjalistycznymi,

3) Placéwkami Doskonalenia Nauczycieli,

4) Innymi Przedszkolami, szkotami i Placowkami,

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny 1 dzieci.
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10.

11.

12.

13.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci

pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami 1

odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami dzieci, liczba

uczestnikow moze przekroczy¢ 10.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z

aktywnym i pelnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ rowniez dla dzieci na przykiad

majacych trudno$ci w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Jest mozliwe objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego. Zindywidualizowa S$ciezke organizuje si¢ dla uczniow,

ktérzy moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie moga

realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania

organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady

organizacji zindywidualizowanej S$ciezki okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 — 5 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢

prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym Ilub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajgé, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami dziecka.
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14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

15. Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

16. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajag dziecku tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem 1 informujg o tym rodzicow 1 dyrektora przedszkola.

17. O ustalonych dla dziecka formach, wymiarze godzinowym i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor przedszkola, niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicow dziecka.

18. W przypadku stwierdzenia, Zze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 Dyrektor Przedszkola ustala
formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy
beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form pomocy uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
biorac pod uwage ogolng liczbg godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Przedszkola
na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami prawa.

FORMY POMOCY DZIECIOM
§11.

1. Przedszkole wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:
a) diagnozowania i wspierania dzieci,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron dzieci,
c) terapii zaburzen rozwojowych 1 dysfunkcyjnych,
d) doradztwa i wspierania rodzicow,

2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki,

3) wilasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Policach i Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Policach, w zakresie dozywiania dzieci 1 wspomagania materialnego rodzin uczniéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo — materialnej,

4) wlasciwa Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i1 Narkomanii w
Policach w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

2. Przedszkole otacza opiekg dzieci z zaburzeniami rozwojowymi. Nauczyciel:
1) wspoldziata z rodzicami, lekarzem 1 poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;
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4) otacza indywidualng opieka dziecko, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wilasnej
wartos$ci w srodowisku rowiesniczym.

. Dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc. W tym

celu:

1) nauczyciel przeprowadza rozpoznanie, ustalajac form¢ potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacj¢ Dyrektorowi Przedszkola;

3) Dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Policach o udzielenie
pomocy finansowej lub rzeczowe;.

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
§ 12.

Przedszkole wspodtdziata z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci, zwigkszania kompetencji dzieci,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemdéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;;

2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom;

3) terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron dzieci;

6) udzielania pomocy dzieciom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy dzieciom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;

9) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom,;

10) innych obszarow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Wecezesne wspomaganie dziecka organizowane jest przez

Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Policach na mocy porozumienia organdéw

prowadzacych obie placowki.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow

Przedszkola przez Poradni¢ w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

odbywa si¢ na wniosek Dyrektora Przedszkola.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma
celu miedzy innymi:

1) stalty 1 systematyczny kontakt nauczycieli z pracownikami poradni w celu
prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow nauczycieli prowadzone przez pracownikow poradni;
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3) szkolenia rodzicoOw organizowane przez Przedszkole z udziatem specjalistow z
poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania dziecka w
srodowisku przedszkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i1 opinii pracownikow
poradni dotyczacych dzieci;

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz innych programéw wspierajacych rozwdj dziecka.

ORGANIZAJCA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 13.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami we wszystkich sferach
dzialalnosci, a w szczegdlnoSci w zakresie wychowania, nauczania, 1 profilaktyki oraz
udzielania informacji dotyczacych zadan Przedszkola i przepisow prawa o$wiatowego.
Wspotdziatanie to jest realizowane poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego;

2) udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach 1 imprezach
przedszkolnych;

3) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji 1 ewaluacji programow

Przedszkola w zakresie wychowania i profilaktyki;
4) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z
problemami wychowawczymi.

2. W celu zapewnienia odpowiedniej opieki dziecku podczas pobytu w Przedszkolu,
odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
nauczycielom grupy lub Dyrektorowi Przedszkola uznane przez niego za istotne dane o
stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Rodzice majg prawo uzyska szczegdlowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) Nauczycielami grupy:
a) na zebraniach,
b) podczas konsultacji,
¢) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Przedszkola,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z nauczycielami grup,
c) podczas konsultacji,
3) Dyrektorem Przedszkola:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje nauczycieli, nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyijne,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem.
4. Rodzice s3 informowani o wynikach obserwacji dzieci.
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ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§ 14.

1. Przedszkole realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan
wlasnych oraz we wspotpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda  dzialalno$¢  innowacyjna  powinna  uwzgledniaé
innowacyjne dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspoétdziatania Przedszkola z innymi podmiotami w
zakresie dzialalno$ci innowacyjnej, decyduje Dyrektor Przedszkola. Dyrektor Przedszkola
moze upowazni¢ innego nauczyciela do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i
realizacji dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz
przewidywanych potrzeb Przedszkola 1 moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym
lub ciagtym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspdlpracy z innymi

podmiotami moze by¢ realizowana w Przedszkolu lub poza Przedszkolem.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU
§ 15.

1. Ksztattowanie u  dzieci  postaw
prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy innymi poprzez mozliwo$¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
dzieci w zyciu spolecznym.

2. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki
do realizacji dziatan wolontariackich na terenie Przedszkola i poza nim.

3. Gltowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych.
3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnos$ci wolontariackie;j.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA
CELOW I ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 16.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,

religijnej 1 kulturowej poprzez:
1. Realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.
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2. Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat w

uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.

Podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

§17.

W celu realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

1.

2
3.
4

Sal zabaw z niezbednym wyposazeniem.

Placu zabaw z niezbednym wyposazeniem.
Gabinetu do zaj¢¢ indywidualnych i zespotowych.
Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§ 18.

Dzieciom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na

nauczanie ich w przedszkolach specjalnych lub pozostajacych w Przedszkolu z powodu braku

miejsca w odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego, Przedszkole tworzy mozliwosé

uczestnictwa w zaje¢ciach Przedszkola w warunkach Przedszkola ogdlnodostepnego.

§ 19.

Przedszkole organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci oraz w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, zajecia dodatkowe dla dzieci:

1) Zajecia logopedyczne.

2) Zajecia jezyka nowozytnego

3) Inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych Dyrektor moze powierzy¢:

1) nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu,

2) firmom zewng¢trznym

Zajecia dodatkowe dostepne sg dla kazdego dziecka uczeszczajacego do Przedszkola
Zajecia dodatkowe, zaplanowane i umieszczone w arkuszu organizacyjnym przedszkola
sg w catosci finansowane ze $srodkow Przedszkola

§ 20.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi przebywajacymi na jego terenie podczas
wycieczek 1 zaje¢ organizowanych przez Przedszkole (jesli dziecko jest ich
uczestnikiem), od momentu przybycia do Przedszkola do momentu wyjscia z
przedszkola. Szczegotowe zasady przebywania na terenie przedszkola oraz postgpowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w Przedszkolu przepisy
bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

17



10.

2 Szczegélowe zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek okre§lone sg w regulaminie

wycieczek pieszych i autokarowych.

ROZDZIAL 111
RELIGIA
§ 21.

W Przedszkolu jest zorganizowana nauka religii.

W zajeciach religii biorg udzial dzieci, ktoérych rodzice w formie
pisemnego o$wiadczenia wyrazaja taka wole.

Dzieci nie uczeszczajace na religie pozostaja pod opieka
nauczyciela. Nie mogg by¢ w zaden sposob dyskryminowane.

Religi¢ prowadzi si¢ w oparciu o stosowne przepisy prawa
oswiatowego.

Liczba dzieci na zajeciach z religii nie moze by¢ mniejsza niz
siedmioro w danej grupie. Dla mniejszej liczby dzieci w grupie zajecia religii powinny by¢
organizowane w grupie miedzygrupowe;.

Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz
siedmiu ucznidéw, organ prowadzacy Przedszkole, w porozumieniu z wiasciwym ko$ciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie migdzyprzedszkolnej lub w
pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub punkcie
katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow
opracowanych 1 zatwierdzonych przez wilasciwe wladze kosSciotow 1 innych zwigzkow
wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwodch godzin zajec
tygodniowo w Przedszkolu.

Wymiar zaj¢¢ religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda
biskupa diecezjalnego Kosciota Katolickiego albo wiadz zwierzchnich pozostatych
kosciotéw 1 innych zwigzkow wyznaniowych.

Do wizytowania zaje¢ religii upowaznieni s3a odpowiednio
wizytatorzy wyznaczeni przez biskupow diecezjalnych Kos$ciota Katolickiego i wiasciwe
wladze zwierzchnie pozostatych kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych. Lista tych
0s0b jest przekazana do wiadomosci organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 22.

18



Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor Przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
§ 23.
1. Dyrektor Przedszkola wykonuje swoje

uprawnienia i kompetencje okreslone niniejszym statutem oraz innymi przepisami prawa w
Przedszkolu Publicznym nr 9 ,,Teczowa Kraina” w Policach .

2. W Przedszkolu Publicznym nr 9 ,,Teczowa
Kraina” w Policach istnieje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow, ktore wykonuja swoje
uprawnienia 1 kompetencje na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§ 24.

Organy Przedszkola dzialaja na podstawie przepisow ustawy Prawo O$wiatowe, a takze
przepisow wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
§ 25.

Dyrektor Przedszkola kieruje placoéwka oswiatowa, w tym:

1. Reprezentuje Przedszkole w stosunkach zewnetrznych.

2. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
i rodzicami.

5. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych.

§ 26.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;:

1. Przygotowuje i prowadzi spotkania Rady Pedagogiczne;.

2. Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i kuratora o$wiaty.

§ 27.
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1 Dyrektor Przedszkola jest organem administracji oswiatowe;j:

1)  Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

2) Zezwala na spelianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem.

3) Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

4) Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
ruchowych, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

5)  Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz
nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie.

6)  Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
Przedszkola wynikajacej z objecia ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno
— pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie
rodzicow ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczeg6lnych
form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

§ 28.

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci odpowiada za:

1.

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw
programow nauczania.

Na podstawie ramowego planu dnia ustala
plan zaje¢, w tym wymiar godzin zaje¢ dodatkowych.

Moze tworzy¢ zespoly problemowo —
zadaniowe. Powotuje przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w
spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci pracy Przedszkola.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg stazu
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, zatwierdza plan rozwoju zawodowego
nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§ 29.

Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1.

We wspotpracy z innymi nauczycielami w Przedszkolu planuje, organizuje i przeprowadza
badanie umiejetnosci 1 osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je wraz z nauczycielami oraz moze wspotdziataé w tym zakresie z
instytucjami wspomagajacymi.
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Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15
wrzesnia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej niz
do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola.

Analizuje wyniki obserwacji dojrzatosci szkolnej dzieci 6-letnich oraz wykorzystuje je do
oceny jakosci pracy Przedszkola, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania
naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

We wspotpracy z zespotem ewaluacyjnym przeprowadza, ewaluacj¢ wewnetrzng oraz inne
czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i1 wykorzystuje uzyskane wyniki do
doskonalenia jakosci pracy Przedszkola.

§ 30.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w
szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Przedszkola;

Organizuje prace Przedszkola, opracowuje 1 ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Przedszkola.

Opracowuje projekt planu finansowego Przedszkola, ponosi odpowiedzialno$¢ za

prawidlowe wykorzystanie $srodkow finansowych.

Wilasciwie gospodaruje mieniem Przedszkola.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 nauki w Przedszkola zgodnie z

wlasciwymi przepisami.

§ 31.

W Przedszkolu powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.
Funkcja ta jest pelniona spotecznie.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor

Przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Zakres obowigzkoéw i1 uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor Przedszkola.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 31.

. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Przedszkola w

zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola. Przewodniczacy

przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) po zakonczeniu pétrocznych i rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) w miar¢ biezacych potrzeb.

Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przebieg i tre§¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej czlonkow.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin jej dziatalnos$ci, okreslajacy w szczego6lnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia 1 dokumentowania posiedzen;

2) wewngetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych
cztonkami Rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§ 32.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1))

2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

przygotowanie projektu statutu Przedszkola i uchwalenie statutu Przedszkola oraz jego
zmiana;

zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicéw w sprawie Przedszkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi wylonionemu przez komisje
konkursow3;

przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

powierzenie stanowiska spotecznego zastepcy Dyrektora Przedszkolu oraz odwotywanie
z tego stanowiska;

organizacj¢ pracy Przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

przedszkolny zestaw programow nauczania;

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1))
2)

3)
4)
S)

6)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Przedszkola;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Przedszkola;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wytonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotlanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa:

1))
2)

3)

o wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
Przedszkole, uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;
rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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RADA RODZICOW
§ 33.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres$la szczegotowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodet.

§ 34.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiagcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Przedszkola;

Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego Przedszkola, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuyje projekt planu finansowego Szkoty przedkladany jej przez Dyrektora
Przedszkola;

2) opiniuje podjecie w Przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w
szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
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dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania
dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i1 ksztatcenia, w
przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Przedszkola, innych organow Szkoly, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
spraw Przedszkola;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Przedszkola;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych Przedszkoli, ustalajac

zasady 1 zakres wspoOtpracy.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI
PRZEDSZKOLA
§ 35.

Koordynatorem wspoéldzialania organdéw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach kompetencji okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacg wymiang informacji miedzy organami.

Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

Dyrektor Przedszkola wspolpracuje z przewodniczacymi organdéw kolegialnych Przedszkola,
ktérzy dziatajg niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez ograny Przedszkola, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

§ 36.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1.
2.

Ogotem nauczycieli, ogdétem rodzicow i ogotem dzieci rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.
Dzieémi w grupie, dzie¢mi réznych grup rozwigzywane sa w pierwsze] kolejnosci przez
strony sporu z udziatem nauczyciela grupy lub innego nauczyciela, rodzicow stron sporu,
Dyrektora Przedszkola lub Rady Pedagogiczne;.

. Nauczycielem a rodzicem — sg rozwigzywane z udzialem Dyrektora Przedszkola.
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4. Nauczycielem a nauczycielem — s3 rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkow
zawodowych (jesli takie istniejag w Przedszkolu), badz przedstawiciela Rady Pedagogiczne;j
lub Dyrektora Przedszkola.

5. Nauczycielem a pracownikiem niebgdacym nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych (jesli takie istniejg w Przedszkolu) lub Dyrektora
Przedszkola.

6. Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych (jesli takie istnieja w Przedszkolu) lub Dyrektora.

7. Nauczycielem a Dyrektorem — rozwigzywane sa z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych (jesli takie istniejag w Przedszkolu) lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane sa z udzialem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych (jesli takie istnieja w Przedszkolu) lub
przedstawiciela pracownikow niepedagogicznych.

§ 37.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci zwigzanych z rozwigzywaniem spordéw i jesli spor nie
zostanie rozstrzygnigty, kazda ze stron moze odwotal si¢ za posrednictwem Dyrektora
Przedszkola do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Przedszkole — o ile
przepisy powszechnie obowigzujace taka mozliwos¢ przewiduja.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 38.
1. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.
2. Czas pracy przedszkola ustalany jest corocznie z organem
prowadzacym w formie arkusza organizacyjnego zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska.
3. Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerw
wakacyjnych.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.
5. Okazjonalne spotkania typu: festyny, imprezy rodzinne i inne

moga by¢ organizowane na terenie placowki w dni wolne od pracy i w godzinach
popotudniowych (po godzinach otwarcia przedszkola)

6. Z powodu niskiej frekwencji dzieci, zmniejszonej frekwencji w
okresie ferii 1 przerw $§wiatecznych oraz choroby nauczycieli i dyzuru wakacyjnego istnieje
mozliwo$¢ organizowania zaje¢ w oddziatach taczonych.

§ 39.
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Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25 0sob.
Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.

Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z
tym, ze czas zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Dyrektor powierza poszczegolne grupy opiece jednemu lub dwdém nauczycielom, zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Organizacj¢ pracy grupy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci

dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej ustala si¢ na pig¢ godzin dziennie.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w przedszkolu w
godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 40.

W przedszkolu nie dopuszcza si¢ mozliwosci kontaktu dzieci z Domu Dziecka, rodziny
zastepczej, Pogotowia Rodzinnego z ich rodzicami biologicznymi badz odbioru ich przez
rodzicéw, chyba Ze inaczej stanowig dokumenty sadowe.

Przedszkole nie udziela telefonicznie waznych informacji dotyczacych dziecka.

ZASADY REKRUTACIJI
§ 41.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ ogolnej dostepnosci, zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami oraz ustaleniami organu prowadzacego 1
Uchwatami Rady Miejskie;j.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji dziecka do przedszkola oparte o aktualnie obowigzujace
prawo jak rowniez uchwate Rady Miejskiej okresla odrgbny dokument.

3. Zasady 1 terminy rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci dostepnej dla
wszystkich zainteresowanych rodzicow (tablice ogloszen w Przedszkolu 1 Solectwach,
strona internetowa Przedszkola i Gminy Police)

4. Druki wnioskdéw o przyjecie i deklaracji o kontynuacje edukacji w przedszkolu mozna
otrzyma¢ w przedszkolu. Dostgpne s3 rowniez na stronie internetowej Gminy
Police:www.bip.police.pl ( w zaktadce: druki i wnioski do pobrania)
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 42.

Swiadczenia udzielane przez przedszkola w zakresie nauczania i opieki, wykraczajace poza
pigciogodzinny czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
realizowane sg odpflatnie.

Opfate za godzing korzystania przez dziecko ze §wiadczen, o ktorych mowa w pkt. 3, ustala
Uchwatg Rada Miejska.

Optlate pobiera si¢ zgodnie z aktualnie obowiazujacg Uchwata Rady Miejskie;.

Miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji $wiadczen ustalona jest na podstawie stawki
godzinowej okreslonej w Uchwale Rady Miejskiej, oraz deklarowanej przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) liczby godzin pobytu w przedszkolu w czasie przekraczajacym 5
godzin dziennie.

Obniza si¢ wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w pkt. 13 o 50% jezeli ze $wiadczen
przedszkola korzysta wiecej niz jedno dziecko z danej rodziny. ObniZzenie oplaty
przystuguje drugiemu i nastepnemu dziecku z danej rodziny.

Optata za zajecia dydaktyczno, wychowawczo, opiekuncze wykraczajace poza bezptatny
czas realizacji wychowania przedszkolnego podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, poprzez odliczenie naleznosci w miesigcu nast¢pnym.

. Zakres wudzielonych $wiadczen wykraczajacych poza czas bezptatnego nauczania,

wychowania i opieki, szczegétowe zasady odptatnosci za te §wiadczenia oraz liczbe godzin
pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym okresli umowa cywilnoprawna zawarta migdzy

Dyrektorem Przedszkola a rodzicami dziecka.
Optlata za zajecia dydaktyczno, wychowawczo, opiekuncze wykraczajace poza podstawe

programowa 1 kwota wniesiona przez rodzicéw (opiekundow) za wyzywienie dziecka
przekazywana jest przez Przedszkole w calosci na wyznaczone konto Urzedu Miejskiego._
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Koszty wyzywienia pokrywaja rodzice lub opiekunowie dziecka.

Maksymalna, dzienna stawka zywieniowa okre$lana jest przez organ prowadzacy w
porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.

Dyrektor w formie zarzadzenia okre$la wysokos$¢ stawki zywieniowej, ktora nie moze
jednak przekroczy¢ maksymalnej kwoty ustalonej przez organ prowadzacy.

Whptaty za pobyt dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ na konto placowki z gory, do 15-go
kazdego miesigca.

Na podstawie ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. od nieterminowych
opfat nalicza si¢ odsetki.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1,2 ,3 positkow:

$niadanie 30 % stawki dziennej,

obiad 50 % stawki dzienne;j,

podwieczorek 20 % stawki dzienne;.

Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplaty w wysokos$ci
ustalonej Zarzadzeniem Dyrektora.
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SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§ 43.

W czasie zaj¢¢ w Oddziale Przedszkolnym i poza budynkiem Przedszkola zapewnia sig¢

dzieciom nastepujace formy i zasady opieki:

1.

Opieke nad dzie¢mi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci powierzonych jego
opiece;
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zaje¢ jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela.
W grupie dzieci 3-letnich, zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
W wykonywaniu opieki wobec dzieci w grupie, w szczeg6lnosci w wykonywaniu zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciel moze, za zgoda
Dyrektora, korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych do opieki oséb, w tym rodzicow lub
petoletnich 0s6b z tych rodzin, upowaznionych przez rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym moze korzysta¢ z pomocy osob
wymienionych w ust. 4 réwniez podczas wyj$¢ poza teren placowki, podczas wycieczek
oraz w czasie organizowania innych zaje¢ z dzie¢mi.
Nauczyciel pracujacy w Oddziale Przedszkolnym sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi,
dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci
rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.
W  czasie pobytu w Przedszkolu, dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.
Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 44.

Ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1.

Za przyprowadzenie 1 odebranie dziecka
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice dziecka.

Dzieci  przyprowadzane sg do sal, w
ktorych sa prowadzone zajgcia. Po zakonczeniu zajec sg odbierane przez rodzicow.

Rodzice zobowigzani s3 do osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci, bagdz wskazania w pisemnym o$wiadczeniu osob przez
nich upowaznionych do odbioru i zapewniajacych dziecku petne bezpieczenstwo.

1) rodzice mogg upowazni¢ na piSmie do odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego osobg
dorosta posiadajaca psychofizyczng zdolnos$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i
nalezytej opieki,
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10.

11.

12.

1.

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caly okres uczeszczania dziecka do
Oddziatu Przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo,

3) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione,

4) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe¢ nieletnia, ale po ukonczeniu przez nig 12
roku zycia, bedzie respektowane przez Przedszkole wylacznie wowczas, gdy bedzie
potwierdzone pisemnie przez rodzicoHw.

Dopuszczalne s3a sytuacje wyjatkowe, w
ktorych rodzice moga wskazaé telefonicznie osobe odbierajaca ich dziecko (np. zte warunki
atmosferyczne, awarie pojazdéw, nagle zdarzenia losowe).

Dziecko wychodzace z przedszkola moze
by¢ powierzone opiece tylko takiemu rodzicowi (badz upowaznionej przez niego osobie),
ktory posiada psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej
opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi (badz
upowaznionej przez niego osobie).

O przypadku odmowy wydania dziecka,
powinien niezwlocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji
nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami, posiadajagcymi zdolno$¢ do odebrania dziecka z Przedszkola.

Rodzic lub osoba upowazniona s3
zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie
odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi
numerami telefonéw nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej nie dtuzej niz godzing. Po uplywie tego
czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z
rodzicem.

Wola rodzica dotyczaca nie odbierania
dziecka przez jednego zrodzicow bedzie respektowane wylacznie wowczas, gdy zakaz
odbioru dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicow bedzie wynikal z tresci
przedtozonego Dyrektorowi orzeczenia sgdowego.

Rodzice zobowigzani sa do regularnego
przyprowadzania dziecka do Przedszkola oraz usprawiedliwiania jego nieobecnosci.

Rodzice odpowiedzialni sq za
bezpieczenstwo dziecka w czasie drogi do Przedszkola i z powrotem.

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 45.

Statut okresla prawa i obowiazki dziecka, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
dziecka.
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2. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych przypadkach
(wolne miejsca, laczenie rodzenstwa, ktére juz do przedszkola uczgszcza) moga uczeszczaé
rowniez dzieci , ktore ukonczyly 2,5 roku.

3. Dzieci w wieku 6 lat maja obowigzek odbywac roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 10 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawo do:

1) zabawy, nauki i odpoczynku;

2) wlasciwie zorganizowanej pracy opiekunczo, wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

3) szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania godnosci osobistej;

6) poszanowania wlasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) akceptacji jego osoby;

9) uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym 1 zaje¢ciach rekreacyjnych stosownych
do wieku dziecka;

10) przygotowania do zycia w wolnym spoleczefstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
tolerancji oraz przyjazni miedzy narodami.

6. W przedszkolu obok praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka wychowanek ma prawo
do:

1) akceptacji jego osoby;
2) uwzgledniania indywidualnych potrzeb;
3) indywidualnego procesu i tempa rozwoju,
4) prowadzenia rozmow z dzie¢mi i dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;
7) zawierania zrozumiatych umow, kodeksow;
8) snu, wypoczynku i spozywania zdrowych positkow.
7. W przedszkolu wychowanek ma obowiagzek :
1) zgtasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne;
2) przestrzegac ustalonych zasad zachowania obowigzujacych w grupie;
3) szanowac prawo do zabawy i odpoczynku kolegow;
4) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
5) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
6) umiec dzieli¢ si¢ z kolegami atrakcyjnymi zabawkami;
7) tolerancji dzieci o innym wygladzie, przekonaniach religijnych 1 niepetnosprawnosci;
8) udziela¢ pomocy dzieciom, ktdre tego potrzebuja;
9) podejmowac prace samoobstugowe;
10) wspotdziata¢ z nauczycielkg podczas prac na rzecz przedszkola;
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10.
1.

11) nie oddala¢ si¢ od grupy bez pozwolenia osoby doroste;.

§ 46.

W przypadku naruszenia praw dziecka skargi mogg ztozyc¢:
1) dziecko do:
a) nauczyciela,
b) Dyrektora Przedszkola,
2) rodzic do:
a) nauczyciela
b) Dyrektora Przedszkola,
3) Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola do:,
a) Dyrektora Przedszkola,
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemne;.
Kazdy z pracownikéw Przedszkola, ktory otrzymal informacj¢ o naruszeniu praw dziecka,
jest zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji,
objecia dziecka adekwatng pomocg lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomic o
naruszeniu praw ucznia Dyrektora Przedszkola.
Rodzic dziecka ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych w
przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw dziecka w Przedszkolu. Skarge sklada
si¢ w sekretariacie Przedszkola.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw dziecka przekazywane sg do Dyrektora
Przedszkola.
Skargi rozpatruje Dyrektor Przedszkola i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do potwierdzenia zasadnos$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw
dziecka, objecia dziecka adekwatng pomoca, wyciagnigcia konsekwencji wobec osob, ktore
dopuscity si¢ naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotaé zespot,
w sktad ktorego wchodza:
1) Spoteczny wicedyrektor Przedszkola;
2) Nauczyciel danej grupy;
Wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. Dyrektor , w szczegdlnosci wspotpracuje z
nauczycielem (nauczycielami) grupy 1 moze organizowa¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor,
a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni
od daty wplynigcia skargi.
Skarga zlozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miarg
mozliwosci bez zbednej zwloki, nie poézniej niz w ciggu miesiaca, z zastrzezeniem przepisow
szczegblnych.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
Wszelkie spory zaistniale na terenie Przedszkola powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze
Zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
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ZASADY SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY DZIECI

§ 47.

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) rodzice bez podania przyczyny, systematycznie zalegaja z optatami za Przedszkole
(2 miesigce);

2) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres jednego miesigca, a rodzice nie
zglaszaja przyczyny nieobecnosci,

3) dziecko nie respektuje norm obowigzujacych w grupie przedszkolnej, wymaga
indywidualnej opieki lub zagraza bezpieczenstwu pozostatych dzieci — po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych form pomocy, ktére zastosowato Przedszkole w odniesieniu do
dziecka, rodzicow lub opiekunoéw, z zachowaniem nastepujacej procedury:

a) rozmowa z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

b) ustalenie, wspolnie z rodzicami, programu oddziatywan wychowawczych;

c) skierowanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

d) orzeczenie specjalistow;

e) decyzja o skreSleniu z listy ze wskazaniem placowki, w ktérej dziecko moze
kontynuowac¢ edukacje przedszkolng.

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola, rodzice
dziecka maja prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 48.

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danej grupie i z programu rozwoju Przedszkola, z ktorymi zapoznawani sg przez
nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicOw organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematdow, tresci plandéw, rozwijanych umiejetnosci w danej grupie, w
okreslonym czasie, z ktérymi zapoznawani sg w formie informacji zamieszczonej na
tablicy informacyjnej lub w formie elektronicznej;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepoéw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zardwno pozytywnych jak i niewltasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki, tylko za zgodg innych rodzicow,
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¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostepnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych.
2. Narodzicach dzieci zapisanych do Przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na
bezpieczenstwo jego 1 innych dzieci w przedszkolu 1 prawidtowe funkcjonowanie w
grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego ucz¢szczanie na zajecia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy Przedszkola;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka;

6) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

7) terminowego uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu - do 15- tego
kazdego miesigca, zgodnie z zawarta umowa o $wiadczenie ustug przez przedszkole,
dokonywanie zmian tej umowy wprowadzonym aneksem zgodnie z podanymi terminami;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacych powyzej
tygodnia;

9) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

10)w przypadku zgloszenia diet specjalistycznych rodzice obowigzani sg do udziatu w
dodatkowym zaopatrzeniu dziecka w niezbedne produkty spozywcze;

11) dopilnowanie dziecka, aby w momencie przyprowadzenia do przedszkola zostato objete
opieka przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

12)po odebraniu dziecka przez rodzica lub opiekuna z oddziatu, rodzic lub opiekun
zobowigzany jest do sprawowania opieki nad dzieckiem réwniez na terenie obiektu
przedszkolnego lub ogrodu;

13) sprawowanie opieki nad dzieémi podczas popotudniowych imprez 1 festyndw
rodzinnych, odbywajacych si¢ poza wyznaczonymi godzinami pracy przedszkola;

14) usuwania zauwazonych zagrozen w miar¢ swoich mozliwo$ci lub poinformowania o ich
istnieniu pracownikow przedszkola;

15) kontrolowania przedmiotdw przynoszonych przez dziecko do przedszkola z domu, w
szczegblnosci z roznych wzgledow niebezpiecznych np. leki, ostre przedmioty, zapatki,
itp.;

16) informowanie o zmianach kontaktowych numerow telefonicznych;

17) zapoznawanie si¢ z informacjami 1 ogloszeniami zamieszczanymi na tablicach
ogloszeniowych dla rodzicow.

3. Rodzice (opiekunowie) dzieci, na ktorych spoczywa obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do:

1) zgloszenia dziecka do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego 1 zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

2) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoly podstawowej z
obwodu o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego swojego dziecka w
wybranym przedszkolu, oddziale;

3) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych
w terminie 7 dni od dnia powrotu dziecka do placoéwki powyzej 3 dni nieobecnosci;
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4) nieobecnos¢ do 3 dni rodzice usprawiedliwiajg ustnie.

4. Niespelnienie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetlienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZAL VI
ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI

§ 49.

1. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w Przedszkolu:
2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;
3) prowadzi i dokumentuje prac¢ wyrownawczo — kompensacyjna;
4) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:
a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy,
b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
c) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie —
w szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego),
d) udostepnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia w
ksigzkach itp.).
2. Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) ustalanie 1 poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;
4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;
6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan
1 sposobow pracy z dzieckiem;
7) wlaczanie rodzicoéw w sprawy zycia oddziatu i szkoty;
8) ksztaltowanie §wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w Oddziale Przedszkolnym i w domu.
3. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica lub
osoby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica.
4. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace¢ wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jako$¢, m.in.:
1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

35



2)
3)

4)
S)

6)

tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej 1 przyrodnicze;j;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, logopedyczng lub opieke zdrowotna.
. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zaje¢ zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych

zajec jest zobowigzany:

1))
2)
3)

4)

organizowa¢, prowadzi¢ zajecia 1 zabawy w wyznaczonych salach ze sprze¢tem
dostosowanym do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci;

prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

stosowa¢ formy 1 metody pracy odpowiadajace wilasciwosciom psychofizycznym
wychowankow;

dba¢ o estetyke i kulture w miejscu pracy.

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza;
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

planuje 1 prowadzi pracge dydaktyczno — wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa i programem wychowawczo — profilaktycznym Przedszkola oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢.
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
wspiera kazde dziecko w jego rozwoju.
ksztalci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.
stosuje tworcze, nowoczesne 1 aktywizujace metody nauczania i wychowania.
odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu 1
poza jego terenem podczas prowadzonych zajeé¢, a w szczegdlnosci:
a) nie moze zostawi¢ ucznidow bez opieki podczas zaj¢¢;
b) dba o zabezpieczenie przedmiotéw znajdujacych si¢ na terenie Przedszkola,
mogacych stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;
c) zapoznaje ucznidw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w
czasie zabaw 1 zaje¢ oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu calego roku;
d) prowadzi pogadanki z dzie¢mi na temat bezpieczenstwa;
e) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo
publiczne;
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f) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek oraz wtasciwych
przepisOw prawa;

7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inng.

8) wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania 1 wychowania dzieci.

9) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym.

10) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen dziecigcych.

11) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej i
dydaktycznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12)dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Przedszkola.

13) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty i wnioski.

14) planuje wilasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego wewngtrznego 1
zewnetrznego.

15) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

16) zgtasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigkszonym
ryzyku wypadkowosci.

17)egzekwuje przestrzeganie regulamindw, w salach gimnastycznych 1 na boiskach
sportowy.

18) przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

19) dba o poprawnos¢ jezykowa.

20)realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalno$ci
Przedszkola.

21)realizuje zalecenia Dyrektora Przedszkola 1 osob kontrolujacych.

22)uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Przedszkole.

23) przestrzega przepisOw statutu Przedszkola.

24) traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

25) zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j

LOGOPEDA

§ 50.

Do zadan logopedy nalezy:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty (przedszkola) oraz udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§51.

Kazdy pracownik Przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie Przedszkola, jest zobowigzany:

1.

5.

Zglosi¢ nauczycielowi lub Dyrektorowi wszelkie przypadki niewtasciwego zachowania
dzieci na terenie Przedszkola, jak rowniez inne nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
Przedszkola, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci i1 pracownikow
Przedszkola.

Zabezpieczy¢ pomieszczenia przedszkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia

zycia i zdrowia dzieci 1 innych osob przebywajacych na terenie Przedszkola.
Pracownik przedszkola jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie, starannie oraz

stosowac si¢ do polecen, ktore dotycza pracy jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.
Do zadan pracownikow administracyjno-obstugowych nalezy:
1) wspolnie z nauczycielami dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
2) przestrzeganie obowigzujacego w przedszkolu regulaminu pracy oraz BHP i ppoz.;
3) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;
4) dbanie o czysto$¢ i estetyke pomieszczen przedszkolnych i jego otoczenia;
5) przestrzeganie w miejscu pracy zasad wspolzycia spotecznego wynikajacego z kodeksu
etyki;
6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu oraz indywidualnych zakreséw obowigzkow.
Szczegdlowy zakres zadan i obowiazkéw poszczegdlnych pracownikéw okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial VII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 52

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Police, ktora swoje wydatki pokrywa z
budzetu gminy.

2. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrodet.

3. Gospodarowanie tymi zrodtami okreslaja odrebne przepisy.

4. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje dyrektor placowki wraz z radg pedagogiczna.

5. Plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy placowke — Gmina Police.
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. Dyrektor przedszkola dziala jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w
wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialno$é
wobec Gminy Police.

Obsluga administracyjno- techniczna prowadzona jest przez pracownikow zatrudnionych
w placowce.

. Zakres 1 zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial VIIT
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 53

. Przedszkole Publiczne nr 9 ,,Teczowa Kraina” w Policach uzywa zgodnie z odrgbnymi
przepisami nastepujacy pieczeci urzedowych i tablic:
a) pieczg¢ A o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE nr 9 ,,Teczowa Kraina”
72-010 Police, ul. Piaskowa 13
tel. 91-42-40-746
NIP 851-311-56-3, Regon 320823194

b) tablica wg. wzoru: PRZEDSZKOLE Publiczne nr 9
,»Teczowa Kraina”
w Policach
ul. Piaskowa 13

. Przedszkole uzywa adres e-mail: pp9police@wp.pl
. W tredci pieczeci podtuznych moga znajdowaé si¢ oznaczenia dodatkowe: numer
identyfikacji podatkowej /NIP/, REGON, numery faksow i telefonow.

§54

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§55

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen w miejscu og6lnie dostepnym,
b) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
¢) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym stronom,

d) o zmianach w Statucie informowany jest organ prowadzacy.
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§ 56
Regulaminy dzialalno$ci Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz inne uchwalone przez
organy Przedszkola Publicznego nr 9 ,,Teczowa Kraina: w Policach nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem.

§57

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58

Tryb wprowadzania zmian w statucie:
a) zmiany wprowadza si¢ na podstawie uchwat Rady Pedagogiczne;;
b) w przypadku koniecznosci wprowadzenia powyzej 5 zmian ustala si¢ wprowadzenie
tekstu jednolitego statutu;
c) przy mniejszej ilosci zmian wprowadza si¢ nowelizacje statutu.

§ 59

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia, jednoczes$nie traci moc dotychczasowy statut
Przedszkola Publicznego nr 9 ,,Teczowa Kraina” w Policach

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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